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В век современных технологий все новые требования предъявляются к информационным потокам, движущимся в общеобразовательном учреждении. В изменяющемся образовательном пространстве возникает необходимость в полной информации о его деятельности для принятия тех или иных оценочных решений. В школах существуют различные виды и формы документов, фиксирующих информацию об участниках образовательного процесса.

Новинкой педагогического словаря в последнее время явилось понятие «портфолио», пришедшее в образование и науку из политики и бизнеса. Педагогическая философия портфолио предполагает интеграцию количественной и качественной оценок: смещение акцента на достижение, успех; перенос акцента на самооценку.

Портфолио позволяет учитывать все многообразие достижений, фиксировать промежуточные и конечные результаты в самых разных видах деятельности: образовательной, методической, исследовательской, коммуникативной. Портфолио не только является современной эффективной формой оценивания, но и помогает решать важные задачи: поддерживать высокий уровень мотивации; поощрять активность и самостоятельность; расширять возможности самообразования; развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности.
Идея использования портфолио в системе образования в настоящее время получает все более широкое распространение. В профессиональной периодике уже встречались материалы отдельных учителей, в которых портфолио рассматривалось как средство педагогической диагностики  и как метод оценки профессионализма педагогов.

Для учителей нашей школы был проведен практикум «Портфолио как одна из форм оценивания индивидуальных достижений педагогов».

Перед нами стояла задача ознакомить педагогов с системой организации накопления  документов для будущего портфолио. В ходе проведения практикума педагогам были предложены следующие вопросы:
· Вы на пути создания профессионального портфолио? 

· Какие документы Вы поместили бы в него сейчас?

· Какие разделы создали бы Вы в своем портфолио?

· Готовы ли Вы его представить на предстоящую аттестацию?

· Поддерживаете ли Вы идею внедрения учебных портфолио для учащихся нашей школы?

Идея накопления портфолио и возможности использовать его при прохождении аттестации как определенного банка собственных профессиональных достижений и результатов привлекла многих учителей нашей школы.

Хочется отметить, что одного практикума недостаточно, чтобы детально изучить накопленный опыт, и потому решили, что впереди у всех нас большая системная работа над созданием собственного портфолио.
На следующих занятиях мы ознакомили учителей с функциями, которые может выполнять портфолио: накопительной, презентационной, рефлексивной, проективной; каким может быть портфолио; с чего начать создание портфолио.

Мы познакомили учителей с требованиями к оформлению портфолио:

· структуризация материалов, логичность и лаконичность всех письменных пояснений;

· целостность, тематическая завершенность представленных материалов;

· систематичность и регулярность самомониторинга;

· наглядность и обоснованность презентации.

Подходы к построению портфолио могут быть разнообразными, в зависимости от индивидуальных особенностей учителя. Важно помочь учителю проанализировать свою работу, собственные успехи, объективно оценить свои возможности и увидеть способы достижения более высоких результатов. Наибольшее затруднение у учителей вызывает  раздел «Диагностика успешности учителя». Этот раздел содержит результаты оценки и самооценки педагога:
· личности учителя;

· педагогической деятельности;

· педагогического общения;

· качества образовательного процесса.

В данном разделе необходимо отразить качество знаний за 3 года; результаты ученических олимпиад, конкурсов; создание учителем современных методических разработок, программ; творческую активность: участие в работе ШМО, педсоветов, в творческих конкурсах, проведение открытых уроков, мастер – классов, педагогических мастерских и др. 

Учитель сам выбирает вариант формирования портфолио. Возможные варианты:
Вариант 1.
1. Общие сведения от учителе (специальность, стаж, разряд и пр.)

2. Сведения о повышении квалификации (копии документов). 

3. Научно – методическая деятельность, в том числе обобщение и распространение опыта работы, использование современных технологий с обоснованием их выбора.

4. Работа с учащимися:

4.1. динамика успешности учащихся;

4.2. участие в конкурсах и олимпиадах;

4.3. разработки и сценарии внеклассных мероприятий;

4.4. творческие работы учащихся.

5. Достижения учителя:

5.1. награды;

5.2. участие и победы в конкурсах;

5.3. творческие работы, отчеты, рефераты, статьи, доклады.

6. Публикации.
7. Кабинет – творческая лабораторная учителя.
Вариант 2 (для учителей, желающих участвовать в региональном конкурсе «Лучший учитель Санкт – Петербурга»).

1. Анкета учителя.

2. Материалы, подтверждающие уровень общих характеристик профессиональных достижений учителя.

3. Материалы, подтверждающие индивидуальный стиль профессиональной деятельности учителя.

4. Материалы, подтверждающие личностные качества учителя.

5. Материалы, подтверждающие уровень образованности обучающихся.

Вариант 3.
В качестве рубрикатора портфолио учитель может выбрать позиции всероссийского конкурса в рамках ПНП «Образование»:
1. позитивная динамика учебных достижений обучающихся;

2. позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся по учебным предметам;

3. позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя;

4. использование современных образовательных технологий, в том числе и информационно – коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе;
5. обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном, региональном уровне (мастер – классы, семинары, конференции, круглые столы и другое);

6. список публикаций;

7. участие в районных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах;

8. повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

Вариант 4.
1. Общие сведения об учителе.

2. Результат педагогической деятельности

3. Научно – методическая деятельность

4. Внеурочная деятельность по предмету

5. Учебно – материальная база кабинета.
Первый раздел включает материалы, отражающие достижения учителя в различных областях:

· фамилия, имя, отчество, год рождения.
· образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому);
· трудовой педагогический стаж, стаж работы в данном ОУ;
· повышение квалификации (где пройдены курсы, год, месяц, тематика курсов);

· копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней;

· наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные письма;

· дипломы различных конкурсов;

· другие документы по усмотрению учителя;

· этот раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога.

Во второй раздел помещаются:
· материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ и с уровнем сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету;
· сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года на основании:

· Контрольных срезов знаний;

· Участия учащихся в олимпиадах, конкурсах;

· результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· наличие медалистов;

· поступление в ВУЗы по специальности и т.п.
Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности учителя за определенный период.
В третий раздел помещаются материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога:
· материалы, в которых обосновывается выбор учителем образовательной программы и комплекта учбно – методической литературы;

· материалы, в которых обосновывается выбор учителем используемых образовательных технологий;

· материалы, содержащие обоснование применения учителем в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов;

·  использование информационно – коммуникационных технологий в образовательном процессе;
· работа в методическом объединении, сотрудничество с НМЦ, АППО, ВУЗами и другими учреждениями;

· участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах; участие в методических и предметных неделях;

· организация и проведение открытых уроков, семинаров, круглых столов, мастер – классов и т.п.;

· проведение научных исследований;

· разработка авторских программ, элективных курсов;
· материалы по обобщению опыта работы по определенной теме;

· написание рукописи кандидатской или докторской диссертации;

· подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статьи;

Четвертый раздел может содержать следующие материалы:

· список творческих работ, рефератов, учебно – исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету;

· список победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.;
· сценарии классных мероприятий, видео и фотоматериалы;
· программы кружков, факультативов, элективных курсов, разработанных учителем.

В пятом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета:
· список словарей и другой справочной литературы по предмету;

· список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.);

· наличие технических средств обучения;

· наличие компьютера;

· наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений и др.;

· другие материалы по желанию учителя.

Таким образом, мониторинг профессиональной деятельности посредством портфолио позволяет
учителю:
· реально представить результаты своего труда;

· увидеть свои резервы;

· иметь стимул к самосовершенствованию;

администрации:

· осуществлять непрерывную диагностику результатов труда педагогов;
· способствовать развитию профессионального роста педагога;

· развивать навыки рефлексивной деятельности педагогов;

· поддерживать и стимулировать мотивацию педагогов к саморазвитию.

Автор портфолио в праве сам решать, что выносить в содержание портфолио и какими материалами наполнять портфолио. В этом  и заключается ценность портфолио как авторской работы.
Ясно, что апробация данного продукта и его дальнейшее использование могут привести к  некоторым другим результатам, о которых трудно судить на данном этапе. Возможно, потребуется дальнейшее совершенствование разработок портфолио.
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