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Современное общество динамично развивается. Растет конкуренция среди потенциальных работников – возникает потребность не только в качественной профессиональной квалификации, но и в их психологической готовности. Развивающемуся обществу нужны социально адаптированные, современно образованные, предпреимчивые люди, которые отличаются динамизмом, конструктивностью, активной жизненной позицией. 


Социальная адаптация — процесс активного приспособления человека к изменившейся среде с помощью различных социальных средств.*1 Именно поэтому, ориентация на развитие, в том числе, на развитие навыков социальной адаптации обучающихся, является одним из актуальных направлений в обучении.  Для учителя это означает необходимость формирования системы альтернативных подходов не только к методике преподавания, но и формам ее реализации, переработке традиционных и современных педагогических технологий в данном аспекте.


Известно, что игру как метод обучения, передачи опыта старших поколений, использовали с древности. Широкое применение игра находит и в современной школе, делающей ставку на активизацию и интенсификацию учебного процесса. Может ли  игровая педагогическая технология помочь современному учителю в социальной адаптации учащегося? Каким образом использовать ее возможности, чтобы добиться желаемого результата?


Давайте, для начала обратимся к самому понятию. Что такое игра?


Игра, наряду с учением и трудом, один из основных видов деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением — отвечает нам известный советский психолог Даниил Борисович Эльконин.*2


В человеческой практике игровая деятельность имеет ряд функций, непосредственно связанных с социальной адаптацией: коммуникативную (общение), самореализации (личного удовлетворения), игротерапевтическую (преодоление трудностей), рефлексивную (позитивные изменнения), социализации (усвоение норм общественных отношений). Реализация этих функций облегчается благодаря эмоциональной приподнятости, соперничеству, конкуренции и свободной развивающей деятельности несущей творческий, активный характер.*3


Понятие игровая педагогическая технология включает достаточно обширную группу специфических методов и приемов организации педагогического процесса, с помощью которых на уроках создается игровая форма занятий и которые выступают как средство побуждения и стимулирования учащихся к учебной деятельности.

Напомню, что реализация игровых приемов и ситуаций при урочной форме занятий происходит по таким основным направлениям: дидактическая цель ставится перед учащимися в форме игровой задачи; учебная деятельность подчиняется правилам игры; учебный материал используется в качестве ее средства; в учебную деятельность вводится элемент соревнования, который переводит дидактическую задачу в игровую; успешное выполнение дидактического задания связывается с игровым результатом.*4 

Место и роль игровой технологии в учебном процессе зависят от ее функциональности. С позиции необходимости развития навыков социализации требуется актуализация следующих классификационных параметров игровых технологий*5  :

   по виду деятельности – интеллектуальных и социальных;

   по преобладающему методу – развивающих, поисковых, творческих;

   по характеру педагогического процесса – тренировочных, обобщающих, контролирующих.


Классическим вариантом сочетания большинства данных параметров является контрольно-обобщающий урок, который может быть одновременно и уроком повторения, обобщения и систематизации изучаемого материала и уроком проверки и оценки знаний, умений и навыков. На таких уроках идет эффективная стимуляция познавательной активности, применение дифференцированных заданий и форм работы.

Игровая технология базируется на психологических механизмах игровой деятельности. Все следующие за дошкольным, возрастные периоды отличаются своими фундаментальными потребностями личности в самовыражении, самоутверждении, самоопределении (младший школьный возраст в учебной деятельности, средний в общественно-полезной, старший школьный возраст – учебно-профессиональной деятельности). Поэтому вариативность применяемой в обучении игровой технологии, во многом зависит именно от возрастной периодизации детей. *2 

В старшем школьном (подростковом) возрасте, когда у детей наблюдается обострение потребности в создании собственного мира, в стремлении к взрослости, бурное развитие воображения, появление стихийных групповых игр, наиболее эффективным вариантом игровой технологии становится деловая игра. Особенностями ее является нацеленность на самоутверждение перед обществом, юмористическая окраска, стремление к розыгрышу, ориентация на речевую деятельность. Именно этот возраст оптимально подходит для развития социальных навыков.

Из широкого спектра модификаций деловых игр, которые могут применяться в учебном процессе на разных этапах проведения урока, в качестве несущей социально-адаптирующую функцию, выступает  ролевая игра.

На основании вышеизложенного, можно с высокой степенью уверенности утверждать, что одной из форм, эффективно интегрирующей социальную адаптацию учащихся  и учебный процесс, является ролевой вариант деловой игры  на контрольно-обобщающих уроках. Назовем ее - командный зачет, основной целью которого будет являться развитие у учащихся способности самостоятельно и легко выбирать себе комфортную социальную роль.


Попробуем определить место командного зачета в системе классификации педагогических игр. Итак, командный зачет представляет собой игру:

   по игровой технологии – деловую;

   по области деятельности – интеллектуальную;

   по характеру педагогического процесса - обобщающе-диагностическую;

   по игровой методике - операционно-ролевую.


Какие задачи может поставить учитель применяющий на уроке командный зачет?


Без сомнения и в первую очередь образовательные, например: определить уровень знаний учащихся по изученной теме, образно показать некоторые моменты изученной темы, подчеркнуть практическую значимость знаний по теме, расширить представления учащихся, за счет привлечения дополнительной познавательной информации и т.п.


Что касается развивающих задач, то именно они и будут «работать» на социализацию:  формировать у учащихся умения работать в команде, формировать организационные навыки, учить объективно оценивать проделанную работу.


Методическими аспектами зачета, тесно связанными с социальной адаптацией, будут являться: 

1. дифференциация  по уровню требований к усвоению материала (в зависимости от социальных ролей участников, как следствие дифференцированный оценочный результат);

2. дифференциация по формам обучения (в разных ролях работают репродуктивный, познавательный или творческий уровни);

3. мотивационный аспект (личностная значимость);

Теперь обратимся к структуре деловой игры. Как процесс, ее образуют роли, взятые на себя участниками и игровые действия, как средство реализации этих ролей. Технологическая схема командного зачета, как варианта деловой игры, будет состоять из нескольких этапов, каждый из которых, в некоторой степени, позволяет реализовать социальные аспекты. На них и остановимся подробнее.

1а. Этап подготовки - разработка игры 


Традиционно это составление плана, определение содержания, подготовка дополнительных материалов и материального обеспечения.


На данном этапе стоит обратить внимание на необходимость заложить у учащихся традиции спонсорства, если одним из правил игры будет возможность  для участника, рейтинг которого на допустимую величину превышает требуемый, отдать часть своих баллов коллегам по каманде. Спонсорство является добровольным актом пожертвования  жизненно важным в современном обществе.

1б. Этап подготовки - ввод в игру (инструктаж учащихся, правила, распределение ролей, формирование групп, консультации).

Командный зачет представляет собой систему конкурсных заданий, с определенными правилами, в каждом из которых запрограммирована работа одного или нескольких участников команды, в зависимости от их ролей, подбор которых и обеспечивает комфорт учащихся на зачете, т.к существует возможность индивидуального, свободного выбора социальной роли.

	Роли участников
	Социальный аспект роли

	Капитан
	наиболее сложная, требует развития организационных навыков, умений поддерживать психологический комфорт в команде, быстроты реакции

	Теоретик
	динамичные роли среднего или высокого познавательного уровня (в прямом соответствии со способностями учащегося), 

в социальном варианте теоретик более “замкнутая” индивидуальная роль, практик более “открытая” общественная роль

	Практик
	

	Почемучка
	наименее ответственные социальные роли позволяющие реализовать недостаточно высокий потенциал учащимся с низким уровнем познавательной активности и самооценки

	Очевидец
	


2а. Этап проведения - групповая работа. 


Этап обычно представлен несколькими конкурсами, с различающимися по социализации значениями, а именно:

	Название конкурса
	Целевая ориентация, социальная задача

	 Представление команд
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развивает лёгкость в общении, способность легко и быстро находить контакт и точки соприкосновения друг с другом



	Разминка  (мозговой штурм)
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первоначальная активизация мыслительных

процессов, настройка участников на деловой

и быстрый режим работы, развивает технику

взаимопомощи



	Сценка-пантомима
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основная задача применяемого в конкурсе

метода  инсценировки - научить учитывать

возможности других людей и устанавливать

с ними невербальный контакт, умение

работать в команде



	“Практический конкурс” 

и  “Теоретический подход”
	[image: image5.png]



вариативность и уровневая дифференциация

как по степени усвоения ЗУН, так и по форме

вопросов, дают возможность отработать

навыки конструктивного взаимодействия 




2б. Этап проведения – межгрупповая дискуссия (демонстрация умения формулировать, сравнивать и обобщать). Представлен двумя вариантами конкурсов:

	Название конкурса
	      Целевая ориентация, социальная задача

	Конкурс очевидцев
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целенаправлен получение учащимися

дополнительной информации,ее анализ

в соответствии со значимостью фактов,

событий и их своевременностью 



	Конкурс 

“А почему?”
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позволяет учащимся в экспресс-форме

продемонстрировать глубину и объем

своих знаний, развивает тактичность,

умение выслушать своего оппонента,

принять или опровергнуть его точку

зрения


3. Этап анализа и обобщения 


Включает в себя вывод из игры, анализ, рефлексию, оценку и самооценку работы, выводы, обобщения, рекомендации. Из них в социальном плане наиболее важны: потребность в самоанализе (необходимый признак развитой личности и целенаправленного самовоспитания) и его соответствие объективным результатам работы, а также рекомендации, благодаря которым идет формирование позиции сотрудничающих и успешных членов команды, а впоследствии общества.


Подводя некоторые итоги, отмечу, что командный зачет, кроме социально-адаптирующей функции, имеет и ряд других преимуществ, весьма ценных как для ученика, так и для учителя. Это открытость (публичность) выполнения заданий, развитие образного мышления, одновременная работа с большим числом учащихся и точная, объективная оценка их работы,  четкая фиксация результатов и, в дальнейшем, качественный их анализ, большой объем контролируемых ЗУН,  соблюдение рамок  отведенного на контроль времени, сложная дифференциация учащихся, организация не только контроля, но и повторения материала, разнообразие методов обучения, возможность использования современных технических средств (компьютерных программ и интерактивной доски).

Т.о., внедрение командных зачетов в учебный процесс реализует социальный аспект адаптации учащихся в обществе, в значительной степени активизирует их работу, эффективно стимулирует, позволяет применять дифференцированные формы работы и осуществлять оптимизацию учебного процесса.

В целом, разработанная методика контрольно-обобщающих уроков в форме командных зачетов, является универсальной и, при наполнении определенным содержанием, может быть использована учителями-предметниками любой образовательной области.

Ссылки в тексте - используемая литература и интернет-ресурсы:

1. *5  Пидкасистый П.И. Хайдаров Ж..С. Технология игры в обучении и развитии /  М., РПА, 1996. 

2. *4  Самоукина Н.В. Игры в школе и дома: психотехнические упражнения и коррекционные программы / М., Новая школа, 1993.

3. *1 Социальная адаптация. Глоссарий.ru 

                 http://www.glossary.ru/cgi-bin/gl_sch2.cgi?RRu.ogr;tg9!gkgvyg.o9

4. *3 Шмаков С.А. Игры, развивающие психические качества личности школьника: метод. пособие / М., ЦГЛ, 2003.

5. *2  Эльконин Д.Б. Избранные психологические труды: авторский сборник / М., Педагогика, 1989.



