Екатерина Францужан, заместитель директора ИМЦ Невского района

Взгляд на экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности педагогического работника образовательного учреждения или как складывается заветная сумма баллов?

    Реализуя программу городской опытно-экспериментальной площадки по теме «Формирование инновационной культуры как условие профессиональной деятельности педагога», Информационно-методический центр Невского района  одной из своих  приоритетных задач видит  создание условий для полноценной реализации профессиональных компетентностей педагогов. А суть  современной процедуры аттестации, по нашему мнению, во многом сводится к подтверждению уровня сформированности этих компетентностей, т. е.  уровня инновационной культуры педагога.

   В содержание понятия «инновационная культура» мы вкладываем и высокий уровень владения педагогом современными образовательными технологиями и  методиками, и использование электронных образовательных ресурсов в педагогическом процессе, и умение грамотно представить свой педагогический опыт в публикациях СМИ, и общественную  активность педагога. Работая в направлении формирования этих профессиональных возможностей, создав определенные условия единой информационной среды в системе образования района, мы с оптимизмом и уверенностью смотрим на процедуру аттестации и утверждаем, что для наших педагогов подготовка портфолио для аттестации становится не камнем преткновения, а еще одним шагом на пути профессионального совершенствования.
  Для тех, кто не разделяет нашу уверенность в возможности успешного прохождения процедуры аттестации, предлагаем вместе с нами  пролистать экспертное заключение, проанализировав критерии и показатели.

   Итак, пункт 1.1 – использование современных образовательных технологий (10 баллов)- в портфолио необходимо разместить не менее 5 конспектов  уроков, занятий, мероприятий совместной деятельности детей и  взрослых,   подтверждающих обоснованное и эффективное использование данных технологий.  Мы уверены, что удовлетворение данного  пункта экспертного заключения   не вызывает никаких затруднений у любого современного  педагога, осуществляющего свою деятельность в рамках современных ФГОС и ФГТ. Применительно к дошкольному образованию, следует отметить, что к современными образовательным технологиям следует отнести те, которые не противоречат концептуальным основам федеральных государственных требований к основной общеобразовательной программе. Так, педагогу необходимо лишь к своим конспектам приложить презентации, выполненные  в программе PowerPoint и распечатать их для портфолио.

  Для удовлетворения критерия   1.2 – владение навыками пользователя персонального компьютера (50 или 40 баллов) -  требуется предоставить копию удостоверения курсов пользователя ПК или справку о прохождении соответствующего  квалификационного испытания. ИМЦ Невского района предоставляет возможность пройти бесплатное обучение по образовательной программе «Компьютерная грамотность и основы телекоммуникационного обмена» и выдает удостоверение, удовлетворяющее условиям экспертного заключения (50 баллов). 

   По пункту 1.3 – использование электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе  -   мы предлагаем воспользоваться ресурсами видеопортала Информационно- методического центра Невского района ВебПеликан (http://webpelikan.ru/),  где размещены методические материалы, видеуроки, видео-пособия для использования  в различных видах совместной деятельности с детьми, педагогами и родителями. Став пользователем ВебПеликана  и применяя его электронные ресурсы в своей работе, педагог легко добавляет  в свою копилку баллов  еще -  5. В случае создания  авторского видеоурока и публикации его на нашем портале, появляется возможность повысить  балл,  так как при условии применения педагогом  ЭОР, созданных самостоятельно, педагог  получает  уже 10 баллов. Доказать применение ЭОР не сложно,  достаточно вложить в портфолио скриншоты страниц сайтов, конспекты 5 уроков/занятий, проводимых с использованием ЭОР. Так же в данном пункте экспертного заключения учитывается наличие у педагога собственного сайта, страницы на сайте образовательного учреждения, блога и др. В связи с этим,  нельзя не напомнить о том, что в Невском районе все образовательные учреждения имеют свою страницу в социально-методической сети 2berega (http://2berega.spb.ru),  а каждый педагог -  свою личную страничку, где он размещает собственные методические разработки, рекомендации, комментарии… Между тем, при аттестации это увеличит вес портфолио на 10 баллов.

   Сотрудничество с ВебПеликаном с целью использования его ресурсов для дистанционного обучения участников образовательного процесса (например, в работе с педагогическим коллективом, родителями  и часто болеющими учениками)  даст педагогу возможность удовлетворить требования пункта 1.4 экспертного заключения (10 баллов).
  Пункт 2.1  изучаемого документа требует участия педагога в реализации образовательных программ экспериментальных площадок, лабораторий, ресурсных центров. Информационно-методический центр гарантирует содействие в оформлении документов для портфолио  педагогу, принявшему личное участие в создании одного из продуктов ОЭР (ВебПеликана), получившему положительный отзыв о работе от  районного методиста и успешно прошедшему общественную эксперизу своих видеопособий, т. е. ставшему автором видеоуроков и других материалов на портале. Поскольку Информационно-методический центр является опытно-экспериментальной площадкой городского уровня  экспертное заключение дает возможность оценить работу педагога в этом направлении на 10 баллов.  
 Двигаемся далее по экспертному заключению. Критерий 2.4 – предполагает наличие опубликованных статей. Для подтверждения публикаций потребуется титульный лист печатного издания и страница «содержание» сборника. Так как в данном критерии есть существенное уточнение ( «в том числе – интернет-публикации»), мы смело рассматриваем вариант вложения в портфолио сертификата, полученного за публикацию в электронном периодическом издании  СМИ «ПИОНЕР» (http://smipioner.ru), которое издание имеет всероссийский уровень и дает своим авторам возможность увеличить сумму баллов еще на 20.

  Обращаем внимание наших читателей, что мы рассмотрели всего 5 подпунктов экспертного заключения, а «заработали» уже 115 баллов! 

  Так, следуя шаг за шагом, критерий за критерием, мы продвигаемся к пункту 2.11, в котором учитывается результативность участия в профессиональных конкурсах. В Невском районе широко представлен весь спектор конкурсного движения различного уровня. На сайте Информационно-методического центра Невского района есть страничка «Фестивали, Конкурсы, Гранты», в которой размещаются все положения о проводимых конкурсах (от районных до международных). Информация доступна для каждого педагогического работника. Есть конкурсы (профессиональные), участниками которых являются педагоги, и конкурсы, в которых главными фигурантами выступают дети. Говоря о профессиональных конкурсах, мы прежде всего подразумеваем конкурс педагогических достижений, самый массовый по числу участников и призеров, для педагогов ДОУ – ярмарка педагогических идей, конкурс логопедических кабинетов, различные фото и видеоконкурсы. Положение каждого из этих конкурсов предполагает наличие дипломантов, лауреатов и победителей в числе призеров, а значит – дает реальную возможность добавить в свою копилку еще 30 баллов. 

  Хотелось бы отметить, что Информационно-методический центр Невского района разработал систему конкурсной экспертизы в районе: для участия в работе экспертных комиссий, жюри различных конкурсов привлекаются педагоги-профессионалы, имеющие высшую категорию, большой стаж педагогической деятельности, победы в профессиональных конкурсах. Эти педагоги имеют возможность добавить соответсвующие документы в свое аттестационное портфолио – копию приказа директора Информационно-методического центра о включении педагога в список экспертов. Это серьезная работа – общественная активность педагога (пункт 2.12)  оценивается экспертизой аттестации на  40 баллов.

Продолжим листать страницы экспертного заключения, пункт 2.13 исполнение педагогом функций наставника. В  районе функционирует «Школа молодого педагога». На базе Информационно-методического центра создана система наставничества, где профессионалы делятся своим мастерством с начинающими педагогами. Для портфолио необходима копия приказа директора Информационно-методического центра о возложении функции наставника на конкретного педагога. Это дает педагогам 30 баллов.
  По пункту, учитывающему результаты участия обучающихся и воспитанников в предметных олимпиадах и творческих конкурсах (20 баллов), район также предоставляет педагогам возможность выбора – это и различные олимпиады для школьников, конкурсы для дошкольников по всем направлениям детского творчества: фестиваль «Невская карусель», спортивные конкурсы («Первые старты», «Папа, мама, я – спортивная семья» и многие другие). На сайте Информационно-методического центра также существует раздел «Информационные бюллетени», в котором отражены все достижения педагогов и учащихся.
  Друзья, мы рассмотрели только несколько пунктов экспертного заключения, но уже имеем представление о том, как складывалась сумма баллов (235!). Это далеко не весь спектр возможностей района в создании условий для успешной аттестации педагогов. В следующих выпусках нашего журнала мы обязательно вернемся к этой теме. А пока приглашаем к эффективному сотрудничеству на наших образовательных порталах, в том числе и с целью успешного прохождения аттестации. 
     "Новый порядок станет шагом к созданию в стране системы публичной аттестации педагогических кадров профессиональным сообществом. Теперь у учителей появится возможность и мотивация непрерывно повышать свою квалификацию, причём с учётом индивидуальных потребностей, что приведёт к улучшению качества образования и повышению статуса учителя", - отмечает заместитель директора Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки России Елена Низиенко. А мы ко всему вышесказанному добавим, что Информационно-методический центр всегда готов оказать методическую помощь и поддержку всем педагогам района. Удачи вам!          

