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Педагогика дополнительного образования:  работа с молодыми специалистами в ОДОД
В системе дополнительного образования сегодня работают специалисты различных областей искусства, науки, техники. Каждому из них свойственна ориентация на успех. И этот успех быстрее приходит к тому, кто понимает специфику целей и задач дополнительного образования в отличие от основного. Они многообразны, подвижны, изменчивы во времени, зависимы от условий и обстоятельств. В частности, «План мероприятий по развитию системы дополнительного образования  детей  Невского района на 2008-2011 годы» свидетельствует о важности дополнительного образования на базе ОУ, ставит задачу «расширения спектра программ практической направленности,  обеспечивающих успех в деловой жизни для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся»

В структурном подразделении  школы № 323, Центре дополнительного образования детей  (ОДОД),  значительную часть педагогов составляют учителя-предметники. Кроме того, ряды опытных специалистов пополняют молодые кадры – выпускники средних и высших учебных заведений.  Далеко не  каждый из них  имеет специальность 0317 (педагогика дополнительного образования). Для молодых специалистов, а также для учителей, аттестующихся по специальности «педагог дополнительного образования», нами разработана система наставничества. Ее цель -  оказание  поддержки начинающим  руководителям детских творческих объединений со стороны более опытных наставников – методистов, педагогов-профессионалов. 
Предлагаемые материалы из опыта работы ЦДО могут быть полезны руководителям, методистам ОДОД, а также молодым специалистам дополнительного образования.

Анкета для педагога дополнительного образования

	№п/п
	Вопрос
	Ответ

	1.
	Испытываете ли вы трудности в организации и проведении занятий? Какие?


	

	2.
	Знакомы ли вы с инновационными технологиями в области дополнительного образования? Какими?

	

	3.
	Какие инновационные технологии вы применяете на практике?


	

	4.
	Каким опытом вы могли бы поделиться с коллегами?

	

	5.
	Какие вопросы теории и практики вы хотели бы обсудить на методическом объединении педагогов ЦДО?

	

	6.
	Предложите форму обсуждения


	

	7.
	Удобный для вас день консультаций, МО?

	


Подпись  педагога

Тематика  занятий для начинающих педагогов дополнительного образования

· Особенности занятия в дополнительном образовании детей ;

· Реализация  обучающих, развивающих и воспитывающих задач в процессе занятия;

· Развитие эмоциональной сферы учащихся в ходе учебного процесса;

· Усиление мотивации через стимулирование интереса, творческой деятельности учащихся

· Формы и методы организации планирования и организации мероприятий;

· Активные методы обучения на занятиях;

· Организация работы с одаренными детьми;

· Взаимное посещение и обсуждение занятий;

· Дифференциация обучения на занятиях;

· Управление тревожностью на занятиях;

· Проблемы дисциплины;

· Оптимизация и управление успехом на занятиях;

· Начало занятия: организационно-психологический момент как камертон занятия;

· Изучение и использование новых методов, новых образовательных технологий в учебном процессе;

· Золотые крупицы педагогического  опыта

Тематическая консультация для молодого специалиста – педагога дополнительного образования 

«Особенности занятия в системе дополнительного образования детей»
Оптимальнаяя организация со​временного занятия возможна только при соблюдении определенных правил:

1. Определение целей занятия;

2. Уточнение типа занятия;

3. Уточнение вида занятия;

4. Выбор методов и приемов обучения в соот​ветствии с поставленными целями;

5. Определение структуры занятия, соответствующей целям и задачам, содер​жанию и методам обуче​ния.
Цель есть не любой образ будущего, но непременно образ желаемого будущего, достиже​нию которого и должна быть подчинена вся деятельность педагога. Поэтому цели  должны быть максимально кон​кретными.

Цель деятельности педаго​га - это его познавательное стрем​ление, осознанное решение изме​нить степень обученности, воспи​танности и развитости обучающихся.

Цель обучения предпола​гает формирование у обучающихся новых понятий и способов дейст​вий, системы научных знаний и т.п. Ее необходимо конкретизи​ровать, например:

· обеспечить усвоение обучающимися новой информации;

· обобщить и систематизиро​вать знания о... (по кон​кретной теме);

· отработать навыки (какие?);

· устранить пробелы в знаниях (каких?);

· добиться усвоения обучающимися каких-то понятий (вопросов).

Цель воспитания предпола​гает формирование у обучающихся определенных свойств личности и черт характера.

Какие же свойства личности необходимо воспитывать? Прежде всего нравственные  качества чело​века, коммуникативные навыки и др.

В общем виде можно пред​ставить следующий перечень це​лей воспитания на занятии:

· воспитание патриотизма;

· воспитание толерантности;

· воспитание гуманности, 

· воспитание сочувствия, уважения, доброжелательности;

· воспитание добросовестного отношения к труду;

· воспитание дисциплинирован​ности, 

· воспитание культуры поведения;

· воспитание эстетических взглядов.

Цель развития предполага​ет в основном развитие на занятии психических качеств обучающихся: интеллекта (мышления, познава​тельных, общетрудовых и политехнических умений), воли и само​стоятельности.

Развитие мышления (разви​тие аналитического мышления - формирование умения выделять су​щественные признаки и свойства: развитие синтезирующего мышления - развитие умения устанавливать единые, общие признаки и свойства целого, составлять план изучаемого материала; 

развитие аналитико-синтезирующего мышления - разви​тие умений классифицировать фак​ты, делать обобщающие выводы;

развитие абстрактного мышления - развитие умений выделять общие и существенные признаки, отличать несущественные признаки и отвле​каться от них; развитие умений при​менять знания на практике и др.).

Развитие    познавательных умений (формирование умений вы​делять главное, составлять план, те​зисы, вести конспект, наблюдать, делать опыты; развитие умений час​тично-поисковой   познавательной деятельности - частичная постанов​ка проблемы, выдвижение гипотезы, ее решение).

Развитие общетрудовых и политехнических умений (развитие коммуникативно-технических уме​ний - нешаблонно, творчески под​ходить к решению самых разнооб​разных задач, развитие операционно-контрольных умений - умения пользоваться приборами и инстру​ментом, умения планировать, оце​нивать результаты выполненных действий, регулировать и контроли​ровать свои действия).

Развитие умений учебного труда (развитие умения работать в должном темпе - читать, пи​сать, вычислять, чертить, кон​спектировать; развитие приемов наблюдения - цель наблюдения и его последовательность, состав наблюдаемых объектов).

Развитие воли и самостоя​тельности (развитие инициативы, уверенности в своих силах; развитие настойчивости, умения преодоле​вать трудности для достижения на​меченной цели; развитие умения владеть собой - выдержка, самооб​ладание; развитие умений действо​вать самостоятельно).

ОСНОВНЫЕ  ЭТАПЫ  СОВРЕМЕННОГО ЗАНЯТИЯ:

1) организационный момент, характеризующийся внешней и внутренней (психо​логической) готовностью обучающихся к занятию;

2) проверка знаний и умений для подготовки к новой теме;

3) постановка цели занятия перед обучающимися;

4) организация восприятия и осмысления новой информации, т.е. усвоение ис​ходных знаний;

5) первичная проверка понимания;

6) организация усвоения способов деятельности путем воспроизведения инфор​мации и упражнений в ее применении (в том числе смена вариантов) по об​разцу;

7) творческое применение и добывание знаний, освоение способов деятельности путем решения проблемных задач, построенных на основе ранее усвоенных знаний и умений;

8) обобщение изучаемого на занятии введение его в систему ранее усвоенных знаний;

9) контроль за  результатами учебной деятельности, осуществляемый педагогом и обучающимися, оценка знаний;

10) подведение итогов.

Дидактические требования к современному занятию:

· четкое формулирование образовательных задач в целом и их составных эле​ментов, их связь с развивающими и воспитательными задачами. Определение места в общей системе занятий:

· определение оптимального содержания занятия в соответствии с требованием учебной программы и целями занятия, с учетом уровня подготовки и подготов​ленности обучающихся;

· прогнозирование уровня усвоения обучающимися знаний, сформированности умений и навыков как на занятии, так и на отдельных его этапах;

· выбор наиболее рациональных методов, приемов и средств обучения, стиму​лирования и контроля, оптимального их воздействия на каждом этапе занятия, выбор, обеспечивающий познавательную активность, сочетание различных форм коллективной и индивидуальной работы на занятии, максимальную са​мостоятельность обучающихся в познавательной деятельности;

· реализация на занятии всех дидактических принципов;
· создание  «ситуации успеха» для каждого обучающегося.

Психологические требования к занятию

Психологическая цель занятия

1) проектирование развития обучающихся в пределах изучения конкретного предмета и конкретного занятия;

2) учет в целевой установке занятия психологической задачи изучения темы и ре​зультатов, достигнутых в предшествующей работе;

3) предусмотрение отдельных средств психолого-педагогического воздействия, методических приемов, обеспечивающих развитие обучающихся..
Гигиенические требования к занятию:

1) температурный режим;

2) физико-химические свойства воздуха (необходимость проветривания);

3) освещение;

4) предупреждение утомления и переутомления;

5) чередование видов деятельности (смена слушания, выполнения графических и практических работ);

6) своевременное и качественное проведение физкультминуток;

7) соблюдение правильной рабочей позы обучающихся;

8) соответствие мебели росту обучающихся.

Требования к технике проведения занятия:

1) занятие должен быть эмоциональным, вызывать интерес и воспитывать потребность в знаниях;

2) темп и ритм занятия должны быть оптимальными, действия педагога и обучающихся завершенными;

3) необходим полный контакт во взаимодействии педагога и обучающихся на занятии, должны соблюдаться педагогический такт и педагогический оптимизм;

4) доминировать должна атмосфера доброжелательности и активного творческо​го труда;

5) по возможности следует менять виды деятельности обучающихся, оптимально со​четать различные методы и приемы обучения;

6) педагог должен обеспечить активное участие в деятельности каждого обучающегося.

